Poslani (mise), vize a strategie Skoly

Mise (poslani) Skoly pro vzdélavaci obor ,,osmileté gymnazium*

,»Ma-li se clovek stat clovekem, musi se vzdeélat. ** Jan Amos Komensky, ucitel ndarodi

Osmileté gymnazium poskytuje tplné stiedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Vzdélavani zaki probiha v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, s dirazem na rozvoj kli¢ovych kompetenci (viz dokumenty SVP ,,Skola pro 21. stoleti®). Skola poskytuje svym zakiim kvalitni individualni
vzdélavani, formuje jejich intelektualni a mravni rozvoj, pfipravuje je pro dalsi studium a pro Gspé$ny zivot v modernim svété.

Mise (poslani) Skoly pro vzdélavaci obor ,,obchodni akademie*
Skola je spolecenska instituce pro vzdélavani tispésnych lidi, pro tvorbu tispésnych Zivotii.  Milan Zeleny, ekonom

Obchodni akademie poskytuje tplné stiedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou. Absolventi si osvojuji potifebné védomosti, dovednosti a predev§im
kli¢ové a odborné kompetence v souladu se §kolnim vzdélavacim programem (viz dokument ,,SVP — Obchodni akademie — se zamé&fenim na podnikani a sluzby
cestovniho ruchu®). Nasim spole¢nym cilem je poskytnout absolventiim kvalitni odborné vzdélani a rozvinout jejich specifické dovednosti, které jim umozni
prosadit se na trhu prace nebo pokracovat ve studiu daného oboru na vyssich i vysokych skolach.

Vize skoly Gymnazium Stribro

chape vychovné-vzdélavaci proces jako sluzbu zakim, rodiciim a celé spolecnosti;

vyznava hodnoty jako profesionalita, otevienost, vstficnost, ochota pomahat;

je rovnocennym partnerem ziizovateli, Skolské radé€, zaktim, rodi¢liim i mistni komunit¢;

komplexné rozviji osobnost kazdého zaka pomoci modernich pedagogickych prostredkti a metod, které maji smysl a vyznam;

uci zaky, jak se maji ucit a pracovat s informacemi, jak naslouchat a vzajemné komunikovat, a to i v nékolika cizich jazycich;

sméfuje k tomu, aby pedagogicky proces probihal v prostfedi umoznujicim optimalni a vSestranny rozvoj zaki, aby absolventi opoustéli $kolu jako
sebevédomi a tvotivi lidé, vybaveni v§emi kompetencemi pro zivot ve spole¢nosti, motivovani k dal§imu studiu a k praci ve své profesi;
stavi zakladni pilite hodnotové soustavy zakd;

uci zaky ucté k lovéku, podporuje jejich smysl pro poctivost a spravedlnost;

od svych zakl ocekava cilevédomost, pracovitost a odpovédnost;

od svych pedagogii ocekéava vysokou odbornost, vstiicnost a individudlni pfistup;


http://www.goas.cz/o-nas/mise_en
http://www.goas.cz/o-nas/mise_de
http://www.goas.cz/o-nas/mise

e soustavné pracuje na svém rozvoji;
e chce byt atraktivni pro zaky, jejich rodice i vefejnost.

Tato vize je nasi spole¢nou predstavou uspésné budoucnosti skoly. Byla zpracovana za spolutcasti pedagogického sboru a vytvorena
na zaklad¢ uznavanych hodnot a ideji pedagogickych pracovniki nasi skoly. Je vyzvou pro vSechny, ktefi jsou s Gymnaziem Stiibro
spojeni, nebot’ obsahuje zakladni filosofii $koly. M¢la by tedy byt hybnou silou nejen pro jednotlivce, ale i pro celou skolu.

Strategické cile Gymnazia Stiibro pro obdobi zafi 2018 — €erven 2023

Tyto strategické cile $koly vychazeji ze strategickych dokumentit MSMT, Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Plzefiského kraje, z mise a vize $koly, dokumentii SVP Gymnazia Stiibro a z Koncepce rozvoje $koly (zpracované Mgr.
Milanem Deredimosem). Jedna se o dlouhodobé cile, kterych chceme spolecnymi silami dosahnout ve stanoveném casovém horizontu.
Jsou to cile redlné, s efektivnim managementem a aktivnim pedagogickym sborem je Skola bude schopna naplnit. Jejich stanoveni je
nezbytné, pokud chceme zodpovédné provadet pravidelné sebehodnoceni a tim soustavné zvySovat kvalitu Skoly. Je dilezité védét,
kam nase spole¢né Usili sméfuje. Z téchto strategickych cili se pak budou odvijet jednotlivé cile a plany prace Skoly na jednotlivé
Skolni roky a operativni (kratkodobé) plany prace.

Cely dokument ve formatu PDF si je moZno stahnout z odkazu pod ¢lankem.



svs

Strategické cile Gymnazia St¥ibro pro obdobi zafi 2018 - c¢erven 2023

Tyto strategické cile $koly vychazeji ze strategickych dokument&i MSMT, Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzenského kraje, z mise a vize skoly,
dokumentd SVP Gymnazia Stfibro a z Koncepce rozvoje koly (zpracované Mgr. Milanem
Deredimosem). Jedn3a se o dlouhodobé cile, kterych chceme spole¢nymi silami dosahnout
ve stanoveném ¢asovém horizontu. Jsou to cile redlné, s efektivnim managementem

a aktivnim pedagogickym sborem $kola bude schopna je naplnit. Jejich stanoveni je nezbytné,
pokud chceme zodpovédné provadét pravidelné sebehodnoceni skoly a tim soustavné
zvySovat kvalitu Skoly. Je dllezité védét, kam nase spolecné Usili sméfuje. Z téchto
strategickych cill se pak budou odvijet jednotlivé cile a plany prace skoly na jednotlivé skolni
roky a operativni (kratkodobé) plany prace..

Strategické cile Gymnazia St¥ibro jsou rozdéleny podle nasledujicich klicovych oblasti:

a) pedagogicka cinnost

b) zajmova Cinnost

c) zahranicni a projektova ¢innost
d) podpuirna ¢innost

e) doplrikova (vydélecna) Cinnost



Strategické cile Gymnazia Stfibro jsou:

ad a) pedagogicka cinnost

- zachovani stavaijici struktury vzdélavacich obort

- priibéina tvorba a Uprava SVP, jejich zavadéni do praxe

- zkvalitnovani vzdélavani s dlirazem na rozvoj klicovych kompetenci
- pfiprava zak( na statni maturitu

Vv

- udrZeni a rozsiteni vnitfni diferenciace ucebniho planu (volitelné predméty, cizi

jazyky)

- motivace zaku k aktivnimu pfistupu k u¢eni a odpovédnosti za Uroven dosazeného
vzdélani

- vychova mladych lidi ke zdravému Zivotnimu stylu, k eliminaci skodlivych navyk

- vytvareni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostredi

- hledani a vyuzivani novych, efektivnich metod a forem prace

- zajisténi rovné prileZitosti ke vzdélani pro vSechny (napfr. pro Zaky se socidlnim

znevyhodnénim, se zdravotnim postizenim, pro Zaky mimoradné nadané)



- vytvareni zazemi vedouciho k eliminaci konfliktd a projevl netolerance

- vedeni zakl k dovednosti diskutovat na dané téma, formulovat sv{j nazor, naslouchat
nazoru druhych, respektovani osobnosti Zaka

- uplatfiovat a zlepSovat zavedeny systém odbornych praxi pro zaky OA, pfi kterych
maji moznost ziskat pracovni zkusenosti v redlném prostredi podnik(

- realizace Ucelnych exkurzi, zahrani¢nich stazi

- podpora zahranicnich stazi zakd i pedagogickych pracovnik(

- intenzivnéjsi vyuzivani ICT i v ostatnich pfedmétech

- zapojeni Skoly do e-Twinning programu

- rozsiteni vzdélavaci nabidky pro verejnost v ramci celoZivotni vzdélavani, napf. dalsi
jazykové nebo ICT kurzy, kurzy ucetnictvi, psani na klavesnici

- prohlubovani profesionality pedagogickych pracovnikl, podpora dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

- posilovani role a sebemotivace ucitell (uznavat praci druhého, kritizovat pozitivné,
pfi vystupovani pred zaky uplatiovat zasady kolegiality, Cinit smysluplné kroky

k vlastni motivaci, uplatfiovat tymovou spolupraci)

- zapojovat intenzivnéji do spoluprdce se Skolou rodice, odborné pracovniky

zaméstnavatele a verejnost



ad b) zdjmova €innost

- poskytovani dobrych podminek pro zajmové a volnocasové aktivity svych zaku
v nejriznéjsich formach

- podpora aktivni Ucasti rodicd pfi mimoskolnich aktivitach, spoluprace s nimi

- motivovani zakd U&astnit se vieobecnych i odbornych souté?i, olympiad, SOC,
sportovnich akci, atd.

- podpora a rozvoj samostatné tvarci ¢innosti Zakud

- pfiprava zajemcu z fad zakd na statni zkousky a certifikaty (napf. psani na klavesnici,
Ucetnictvi, cizi jazyky)

- podporovat intenzivnéjsi vyuZiti Skolni knihovny, studovny, ICT ucebny a posilovny

v dobé vyu€ovani i v dobé mimo néj

ad c) zahranicni a projektova cinnost
- podpora mezinarodni spoluprace v rdmci projektd i mimo né
- vyhledavani moZnosti nové spoluprace se zahrani¢nimi Skolami, rozsifovani

zahranic¢nich kontakt( skoly



- formou ziskani grant(, tvorbou projektl intenzivnéji vyuzivat mimorozpoctové

financni prostfedky na pokryti potteb Skoly

ad d) podptirna ¢innost

- prezentace $koly na verejnosti, v rdmci mésta, kraje, republiky, Evropy, svéta

- aktivni pfistup k médiim (vyuzivat pfitomnosti medii pfi akcich skoly)

- udrZeni a rozvoj dobré image skoly (propagovat dobré jméno skoly na verejnosti)

- jesté vétsi zapojeni do Zivota komunity a mésta

- inspirace z predchozich Uspéch(, pouceni z chyb a nedostatk(

- vyuziti marketingu pro zachovani zajmu o stavajici obory

- rozvoj spoluprace se skolami v regionu a s ostatnimi partnery (zfizovatel,
zaméstnavatelé, urad prace, hospodarska komora, univerzita atd.), prohloubeni spoluprace se socialnimi partnery
pro lepsi uplatnéni nasich absolventd na trhu prace

- informovani zastupitelskych organi o préci, zamérech a potrebach skoly

- priibézné informovani a podpora préace Skolské rady

- dalsi zlepSovani celkového priznivého klimatu skoly (rovny pfistup vedeni skoly)

- rozSifovani vyuZziti programu ,,Bakalari“ (= zkvalitnéni prace pedagogu, spoluprace

se zakonnymi zastupci)



- zajistovani dostateéné informovanosti rodi¢d a verejnosti o Zivoté Skoly

- prbéZna inovace a aktualizace webovych stranek skoly

- uplatfiovani efektivniho autoevaluacniho systému skoly

- dalsi zvySovani kultury skoly (prostfedi Skoly, ritudly, vzajemné se k sobé chovat
s Uctou, i pfi odlisSnych nazorech)

- postupna obména inventare skoly, napft. lavic a zidli

- dovybavovani u¢ebnimi pomuckami (software, literatura, atd.)

- pribéZna modernizace a rozsifeni pocitacové sité a ICT uceben

- pokracovani v opravach plasté budovy, ziskani prostiedkl na zatepleni

obvodového zdiva, rekonstrukce povrchu pfijezdové plochy

- izolace rozvodu teplé vody

ad e) vydélecna ¢innost
- snaha ziskat maximalni mnozstvi financnich prostfedk( od sponzor(, za prondjmy

Casti Skoly



